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ANCIANATO “MEJIA BOTERO”
Supia Caldas

ESTATUTOS

CAPITULO |

NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA, DURACION y OBJETO

ARTICULO 1. EL NOMBRE

Con el nombre de ANCIANATO “MEJIA BOTERO" funcionara esta Obra Social, que en
adelante para los efectos legales, ofiecera sus servicios a los adultos mayores de este

municiplo.
ARTICULO 2. EL DOMICILIO

La Obra Sacial ANCIANATO “"MEJIA BOTERO" tiene como domicilio  la Carrera 68° No.
17 —~ 64 del Barrio La Julia en el Municipio de Supia Departamento de Caldas, Republica

de Colombia. Telefono 8560036

" ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA.

l.a Obra Sacial ANCIANATO “MEJIA BOTERO" es una entidad sin animo de lucro, de
caracter privado que se inscribira ante la Camara de Comercio de conformidad con la Ley

ARTICULO 4. DURACION
El término de duracion de la Obra Social ANCIANATO “MEJIA BOTERO" es de vem{e (28)

. anaos, prorrogables segun el alcance y logro de los objetivos propuestos.

ARTICULO 6. DEL OBJETO

El objeto de la Obra social ANCIANATO "MEJIA BOTERO" es apoyar a los adultos
mayores mas desfavorecidos de este municipio, en su alimentacién, alojamiento,
recreacion, salud y bienestar ; con el animo de mejorar su calidad de vida y promover en la
comunidad en general el sentido de pertenencla y colaboracion para nuestros adullos

mayores



CAPITULO II
DE LAS ACTIVIDADES GENERALES.

ARTICULO 6. En cumplimiento del objeto para el cuél fue creada la Obra Social
ANCIANATO "MEJIA BOTERO", ésta desarrollara entre otras, las siguientes actividades:

a- Cumplr las Normas de los presentes ESTATUTOS, ademas de sus reformas
adecuadas.
Fromacionar en la comunidad supieia el interés y el respeto por nuestros adultos

inayofes.
Velar por el alcance y logro de acciones que mejoren la calidad de vida de nuestros

1y-

C-
ahclanos.

d- Propiciar un amblente adecuado en atencion ‘integral para nuestros adullos
iiayoles.

o- laodas las demas que le esten permitidas por las normas legales y estatutarias.

ARTICULO 7. DE LA INTEGRACION .

La Obra Social ANCIANATO MEJIA BOTERO estara intsgrada por las personas que
voluntariaimente quieran prestar su apoyo para salir adelante con los propositos para los
cuales fue creada. Igualmente las personas benefactoras que deciden voluntariamente
colaborar con esta Obra Social.

ARTICULO 8. DE LOS BENEFACTORES FUNDADORES, CONTRIBUYENTES y
HONORARIOS

- 8on Henefaclores Fundadores las personas que originariamente y en forma.voluntaria,
decldieron apoyar la creacion de esta Obra Social y son contribuyentes las personas que

desean coadyuvar al sostenimiento economico de la entidad v participar en sus actividades
geherales, entre ellos los comerciantes y comunidad en general.

ARTICULO 9. DE LOS BENEFACTORES HONORARIOS

La caldad DE Benefactor Honorario se da a aquellas personas o Instituciones que
‘durante algun tiempo determinado han apoyado las labores que viene desarrollando el
ANCIANATO MEJIA BOTERO en pro de nuestros adultos mayores.

ARTICULO 10. DE LA ADMISION DE NUEVOS INTEGRANTES

Para que el Organo de Administracidén considere la solicitud de admision de nuevos
Inlegrantes, se requiere:

Pelicion escrita donde la persona manifiegte su voluntad desinteresada de apoyar
esta Obra Social

b- Compromiso manifiesto de participar en todas las actividades que se realicen en pro
de alcanzar los objetivos propuestos .

d-



PARAGRAFO. El drgano de administracion dispondra de un término de dos (2) dias para
resolver la admision de la persona que presenta solicitud de pertenecer como miembro

4ctivo de esta Obia Social.

CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS'Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 11. DE LOS DERECHOS.
Los Integiantes adquieren los siguientes derechos:

a- Intetvenll con vozy vato en las reuniones dé la asamblea.
h- Elegliry ser elegidos para cargos cuya provision corresponde a la asamblea.
c- Participar en las actividades generales del ANCIANATO MEJIA BOTERO

4. Solicitar la convocatoria de la asamblea o reunirseé por derecho proplo.
5. Los demas consagrados én los presentes Estatutos, los Acuerdos de la Asamblea,

las Resoluciones del organo de administracion, como también las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 12. DE LAS OBLIGACIONES.
Los Integrantes estaran obligados a:

a- Cumplir con las disposiclongs

Rasoluclones.
- Aslistir alas reuniones de la asamblea. _
c- Panticipar en las actividades generales de la entidad.

ARTICULO 13. DE LA SUSPENSION COMO INTEGRANTES

Los Integrantes podran ser suspendidos de sus derechas cuando:

a- Reiteradamente no participen de las actividades programadas por los Organos de
Administracién de la obra Social ANCIANATO MEJIA BOTERO

b- Sin justa causa faltaren a mas de tres (3) reuniones de |2 Asamblea General.
c. Por reiterada violacion a las normas legales y reglamentarias.

PARAGRAFO. La suspension como Integrantes debera ser resuelta por el 6rgano de
administracion de la Obra Sacial ANCIANATO MEJIA BOTERO e imponer bajo su sano

juicio el tismpo de suspension correspondiente.

legales, reglamentarias, l0s Acuerdos y las .



ARTICULO 14. PERDIDA DE CALIDAD DE INTEGRANTE
La calidad de Integrante se pierde por las siguientes causales:

a- Reliro voluntario .
b- Falla grave a los estatutos de la Institucion, previa valoracién de la situacion por

parte de la asamblea general.
c- Faltas a la moral y las buenas costumbres en forma flagrante.

HARAGRAFO. La perdida de calidad de Integrante debera ser resuelta por la Asamblea
Gelieral dé la Obra social ANCIANATO MEJIA BOTERO

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

ARTICULO 18 La Obra Social ANCIANATO MEJIA BOTERO tendra como minino Ia
siguiente estructura funcional:

a- La asamblea de integrantes.
b- Un organo de administracion, constituico por:

Presidente — quien sera el Representante Legal
Qecrelarla -

lesorero

Fiscal

Tres Vocales

CAPITULO V

DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 16. DEFINICION Y FUNCIONES

l.a asamblea de Integrantes es el maximo argano de direccion, deliberacién, decisian y
tendra entre otras las siguientes atribuciones:

a- Adoptar los presentes Estatutos y las reformas

Eslablecer las politicas que aleren la gestion de los asuntos de la Obra Social

c- Analizar las actividades generales y financieras de la Institucion

d- Aprabar o improbar los informes de cuentas y balance que debe presentarle &
organo de administracion

a- Hevisar las actas del drgano de administracion,

- Elegir el argano de adiministracion

Decidir sabie los asuntos que sometan a consideracion el 6rgano de administracion

7



ARTICULO 17. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA

La Asamblea de la- Obra Social ANCIANATO MEJIA BOTERO se constituye con la
presencia fisica como minimo de la mitad mas unc de los Integrantes en pleno uso de sus

Usiechos

ARICULO 18. CLASES DE ASAMBLEA
Habra dos clases de Asamblea:
ORDINARIA:

" l.a Asamblea de Integrantes de la Obra Social ANCIANATO MEJIA BOTERO se reunira en
tarma ordinaria durante la segunda semana del mes de Abril de cada ano.

EXTRAORDINARIA

La Asamblea de Integrantes de la Obra Social ANCIANATO MEJIA BOTERO podra
lsunirse en cualquier epoca del ano, con el fin de resolver asuntos especificos.

ARTICULO 18. DE LAS CONVOCATORIAS

2l Repiesentante Legal de la Obra Social ANCIANATO MEJIA BOTERO convocara &

feunlon ordinaiia de la Asamblea, mediante resolucion que se comunica a todos |os

~ lntegrantses  por esciito con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha fijada para la
teunion. La resolucion indicara la fecha, hora, lugar, y orden del dia de la reunion.

PARAGRAFO. La Asamblea extraoidinaria podra ser convocada con sélo dos (2) dias
hablles de antelacion de la siguiente manera: ;

. Por el Representante Legal. A
. Por la mitad mas uno de los miembros del Organo de Administracién.
. Por uno o varios de los Integrantes en pleno uso de sus derechos, con la previa

1
2
-4 ‘

aprobacion del Organo de Administracion.

ARTICULO 20. REUNION POR DERECHO PROPIO.

La Asamblea General podra reunirse por derecho propio en forma extraordinaria, cuando
4sl lo disponga la mitad mas uno de quienes la conforman, no obstante en pleno uso de

sUs derechos.
ARTICULO 21 QUORUM.

La Asamblea de la Obra Social ANCIANATO MEJIA BOTERO, reunida ordinaria o
axtraordinariamente, podra instalarse; deliberar y decidir validamente, cuando estén

8



presentes la mitad mas uno como minimo de sus Integrantes en plenc uso de sus
derechos

ARTICULO 22. TIEMPO DE ESPERA

A la hora fijada para iniciar la reunion, se llamara a lista y se verificara la existencia del
quorum, luego de la cual se continuara el desarrollo del orden del dia.

Sl se campiusba la inexistencia del quéarum, se dispondra un aplazamiento hasta de una
(1) hora contada a paitir de la fijada en la convocatoria.

51 vencido el aplazamiento no se completa el quérum la reunién quedara automaticamenie
convocada para el dia siguiente a la misma hora Inicial, circunstancia en la cual la
Asainblea podra instalarse deliberar y decidir con una cuarta parie de los afiliados en uso

Ue sus derechos.
ARTICULO 23. NUEVOS ASISTENTES.

8l una vez Instalada y en desarrollo de la reunién, se presenta nuevos afiliados con
derecho a panicipar, el hecho se hara constar en el acta y s€ le informaréd a la Asamblea
Hald yue se lenga presente en el numero de votos emitibles, siempre que tengan derecho

a esle
ARTICULO 24. DE LOS VOTOS

k=0 las jsuniones de la Asamblea cada Integrante Que esle en uso de sus derechos tendra

defscho a voz y a un voto el cual debera ser secreto.

ARTICULO 25. ACTOS INCONVENIENTES

Ll Piesidents de la Asamblea es el responsable que este 6rgano de la Institucion cumpla
las disposiciones legales y reglamentarias, por o tanto no dara CUISO a proposiciones que
contravengan esas normas o que lesionen los intereses de |a Institucion, pero indicara las

fazonas de la negativa.
El Presidente, como moderador de los debates, evitara que los debates se desvien del

lema que se tala, degeneren al terreno de los intereses particulares o personales y &l uso
de expiesiones descomedidas.

ARTICULO 26. CONTINUIDAD DE LA REUNION

La asistencia a las reuniones de la Asamblea es un derecho y una obligacién de los
Inlegrantes, por tanto permaneceran en el recinto donde se realiza la réunion desde la
hora de Iniclacion’ hasta que se agote el orden del dia, salvo durante los recesos que se

ordenegi
Instalada la Asamblea, esta se puede realizar en una o mas sesiones en el mismo o en
diterentes dias, sin que se rompa la unidad de la reunion, de igual manera, cada uno de

v



los puntos del orden del dia es indivisible, y si por alguna constancia se Inlerrumpe el
debale;, al reanudarse las deliberaciones se decidira si se continua de donde se
interruimplo o desde su iniciacion.

CAPITULO VI

DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 27 DE LA ADMINISTRACION

La Obra Social ANCIANATO MEJIA BOTERO sera administrada por &l érgano de
Ldministracion conformado por un Presidente, una Secretaria, un Tesorero, un Fiscal y

ties Vocales.
ARTICULO 28. PERIODO

El periodo del organo de administracion es de dos (2) anos, no obstante tiene la posibilidad
de continuar hasta el momento en que la Asamblea general disponga la designacion de

nuavos dignataros.
ARTICULO 29. DE LAS FUNCIONES
k1 Organo de Administracion tendra entre otras las siguientes funciones generales:

4- Hacer conocer los Estatutos a los nuevos Integrantes de la Institucion

b- Administrar la Institucion utilizando sus fondos y bienes exclusivamente para su
objeto social, de acuerdo con las normas legales y los presentes Estatutos.

c- Expedir las disposiciones que considere necesarias para la marcha de la Institucion
y la adecuada interpretacion de los presentes Estatutos. :

d- Proponer reformas a los Estatutos

Elaborar proyectos de politicas, programas, presupﬂesto de gastos, inversiones

ingrasos y someterlos a consideracion de la Asamblea

- Llevar permanentemente los libros contables, las actas y los registros de
Integrantes.

g- Piesentar a la Asamblea los informes que estos soliciten

Constituir y reglamentar las funciones, comisiones transitorias o permanentes de

trabajo y designar los miembros correspondientes

i- Representar a la Institucion en los actos publicos y privados.

|- Aprobar las solicitudes de ingreso de nuevas Integrantes a la Institucion.

k- Contratar los servicios de personal idéneo, natural y profesional si €s del caso, para
cumplir con los compromisos adquiridos con la comunidad, entidades publicas vy

privadas.

lu



CAPITULO VI

DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

ARTICULO 30. DEL PRESIDENTE

E| Presidente es el Representante Legal de la Obra Social ANCIANATO MEJIA

BOTERO y en el gjercicio de su cargo tendra entre otros las siguientes funciones

geneciales:

- Convocar las reuniones de Asamblea'General, de conformidad con los Estatutos.
y- Convocal y presidir las sesiones del Organo de Adininistracion.

Prasentar a la Asamblea los informes de labares, anualmente o cuando esta la
soliclle.

Suscriblr l0s actos y contratos que comprometan a la Institucion y las que senalen
los Estatulos, la asamblea o el dArgano de administracion, los acuerdos,
jesoluclones, actas y demas documentos

Representar a la corporacién, por sl 0 por delegacion, en los actos publicos o

privados.
Sera el gestor principal de todas las acciones que conduzcan al normal desairollo

de la Institucion y a los mejoramientos que sean necesarios para alcanzar los

objelivos propuestos.
Tramitar, como Representante Legal, todos los aportes y auxilios de caracter oficial

y piivado, que conduzcan al sostenimiento y progresq de la Institucion.
Disenar y proponer acciones gque coadyuven a fortalecer el crecimiento de la

Institucion.

ARTICULO 31. DE LA SECRETARIA:

La Secretaria ejercera las funciones generales de miembro del Organo de Administracion
de la Obra Social ANCIANATO MEJIA BOTERO vy tendra las siguientes funciones:

a_

13-

G-

£l manejo de la correspondencia y la conservacion de los archivos en aptimas
condiclones

Llevar las actas de las reuniones de asamblea y del organo de administracion
Notificar, comunicar y publicar, segun &l procedimiento que deba seguir en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general, divulgar
las actividades generales de la Institucion ‘

Diligenciar los asuntos de caracter oficioso

odas las demas que correspondan a la naturaleza del cargo y las que le asigne la
Asamblea o €l representante legal de la Institucion.

ARTICULO 32. DEL TESORERO

El tesorelo gjerceia las funciones generales como Integrante del Organo de Administracion
y tendra las siguientes funciones:



a- Presentar ante la Asamblea General cada afio, un Proyecto de presupuesto con
Ingiesos .y gastos que se generan al interior del movimiento contable del

sostenimiento de la Institucion.

b- Llevar el Libro Contable donde se reflejen los ingresos y gastos ocasionados.

c- Presentar los informes contables oportunamente en las reuniones de la Asamblea
general y del Organo de Administracion y ante las autoridades competentes.

d- Manejar correctamente los recursos economicos que ingresen a la Institucién.

ARTICULO 33. DEL FISCAL

El Fiscal ejeicera las funciones generales como Integrante del Organo de Administracion y
tendra las siguientes funciones:

a Ejsicer contiol real sobre las actividades que se programen con el fin de alcanzar
los abjetivos propuestos.

b. Garantizar la transparencia del manejo € inversién de los recursos propics de la
Institucion y vigilar que cumplan el objetivo de lo presupuestado.

¢c. Proponer acclones que conduzcan a fortalecer €l patrimonio de la Institucion.

ARTICULO 34. DE LOS VOCALES

lLos Vocales ejerceran funciones generales

como Integrantes del Organo de
Adiministracion y tendran las siguientes funciones: :

Colaborar en los distintos Comités que se organicen para realizar actividades que
propendan por el buen funcionamiento de la Institucién.

b Apoyar el cumplimiento y desarrollo de los Estatutos de la Institucion.

c. Aportar ideas que coadyuven a lograr los objetivos propuestos.

a.

CAPITULO Vi

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35 DEL PATRIMONIO

El patrimanio de la Obra Social ANCIANATO "MEJIA BOTERO" esta constituido por los
apoitles de la comunidad en general de este Municipio, los aportes de los comerciantes, el
Impuesto recolectado por la Alcaldia Municipal de esta localidad a traves de la Estampilla
Pro — Ancianato Mejia Bolero aplicada a.todos los contratos que dicha entidad realiza ; por
los auxilios donados por personas naturales o juridicas; bienes que a cualquier titulo



adquisria esta Institucion, incluyendo ayudas de empresas nacionales y extranjeras, por los
(ecursos oblenidos a-través de actividades como ventas de camestibles, fesnvalés rifas
clc. ' ' '
PARAGRAFO. Los recursos economicos se destinaran exclusivamente al sostenimiento
Je las actividades de alimentacién, alojamiento, recreacign, salud y bienestar de los
adultos mayores que alli se encuentrén institucionalizados. Asi mismo se podran destinar
[ecursos econénicos para el pago de servicios publicos de la sede del Ancianalo y para &l
pago de seivicios de personal que alli labora. La Comunidad de las Hermanas Vicentinas
apoya permanentemente el normal desarrollo de los objetivos propuestos, haciendo
presencla y coordinando toda la parte logistica y espiritual de los ancianos que alli
" permanecen.

CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION

ARTICULO 36. DE LA DISOLUCION

Lla Obra social ANCIANATO MEJIA BOTERO podra disolverse por las sigulentes
causales:

a- Porla imposibilidad de cumplir su objeto social.
- Por orden de autoridad competente.

ARTICULO 37. DE LA LIQUIDACION

S1 se llegara a realizar una liquidacion definitiva de la Obra Social ANCIANATO MEJIA
ROTERO, se hara de acuerdo a los procedimientos legales y sus Aclivos, previa
cancelacion de los Pasivos, pasaran a una Entidad de igual naturaleza, en lo posible que

curnpla con idénticos fines.

que regiran a la Obra Social ANCIANATO “MEJIA BOTERO" de

Los presentes Eslatulos
leidos, debatidos y aprobados en Asamblea General €l dia 18 de

Supia Caldas, han sido
abril de 2015
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Secretaria

Presidente



